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FORMATIONS PROFESSIONNELLES

. Calculer les charges
sociales (patronales
et salariales)

. Maitriser les mécanismes
particuliers des absences
médicales

. Régulariser
progressivement
les bases de cotisations

7. Controler les travaux
de I'apres-paie

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Maitriser les techniques complexes : garantie du net, GMP, régularisation progressive

des plafonds...

Responsable et gestionnaire paie

Prestataire externe aux entreprises (cabinets comptables, éditeurs de logiciels...)
Les participants sont invités a amener des bulletins de paie de leur entreprise et leur

convention collective

PUBLIC CONCERNE PAR LA FORMATION

Les bases (Urssaf, assurance chomage, retraite complémentaire, prévoyance
complémentaire...)

La limite de I'abattement de la base CSG/CRDS et le forfait social

La proratisation du plafond et sa neutralisation (nouvelles régles)

Indemniser la maladie, I'accident de travail, la maternité :
suivre les remboursements des 1JSS ; la garantie du net
le temps partiel thérapeutique
les indemnités de prévoyance

Pratiquer la régularisation mensuelle des bases de cotisation
Maitriser le fonctionnement de I'allegement de cotisation Fillon et ses évolutions
Régulariser les cotisations d'allocation familiale

Connaitre les déclarations liées a la paie (Impact de la DSN)
Le paiement des charges : Urssaf ; caisses de retraite
Vérifier I'exactitude de la Ducs DSN

Prérequis a la formation :

Avoir suivi la formation « Paie et
charges sociales - Niveau 1 » (réf. 1548)
et quelques mois de mise en pratique
ou avoir une expérience en paie d'au
moins 6 mois



